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Programm

25. Februar 2015

10:00 Uhr
10:10 Uhr

10:20 Uhr

12:35 Uhr

13:30 Uhr

15:30 Uhr

BegrifRung, Beigeordnete BG V, Frau Borris
Einfuhrung zum Planungsprozess, Herr Dr. Gottschalk
Thematische Inputs:

Jugendschutz:
Jugendarbeit:

Herr Bergmann, Landeshauptstadt Magdeburg
Frau Reibold, Landeshauptstadt Magdeburg,
Herr Pfister, StadtJugendRing e. V.

Frau Achatzi, Landeshauptstadt Magdeburg,
Herr Hickisch, Die Bricke Magdeburg gGmbH,
Herr Bache, Internationaler Bund IB Mitte
gGmbH

Frau Dr. Arnold, Landeshauptstadt Magdeburg,
Frau Schulz,

Netzwerkstelle ,Schulerfolg”

Jugendsozialarbeit:

Schulsozialarbeit:

Pause mit Imbiss

Diskussion in Arbeitsgruppen zu den Herausforderungen und
Veranderungsprozessen der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und der
Schulsozialarbeit, bei Querschnittsbetrachtung zum Kinder- und Jugendschutz

Ausklang der Veranstaltung

26. Februar 2015

09:00 Uhr

10:00 Uhr

10:30 Uhr

12:00 Uhr

12:45 Uhr

14:15 Uhr

15:00 Uhr

Gallery Walk- Information zu den Ergebnissen des Vortages

EinfUhrung zum derzeitigen Diskussionsstand, Herr Dr. Gottschalk
Diskussion in fachiibergreifenden Arbeitsgruppen zu den Herausforderungen
und Veranderungsprozessen der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und
der Schulsozialarbeit, Querschnittbetrachtung des Kinder- und
Jugendschutzes

Pause mit Imbiss

Fortsetzung der Diskussion in fachibergreifenden Arbeitsgruppen
Aufgabenstellungen

Vorstellung wesentlicher Ergebnisse der Arbeitsgruppen im Plenum

Ausblick, Herr Dr. Gottschalk



25. Februar 2015
Begrif3ung und Einfiihrung

otto informiert [zeigt
Fachtagung

Infrastrukturplanung fur die Erbringung von
Leistungen in den Bereichen der Jugendarbeit,
der Jugendsozialarbeit und des Kinder- und

Jugendschutzes

25. /26. Februar 2015

'ﬁ'] ‘H%é‘égjeburg

Begrifung
Frau Borris
Beigeordnete fur Soziales Jugendund

Gesundheit
der Landeshauptstadt Magdeburg

’H-l |magdeburg




to w@mf informiert § aibt BT

BegruRung

Frau Borris

0

nete fiir Soziales Jugend und
Gesundheit
leshauptstadt Magdeburg

otto | présentiert

Einfluhrung zum Planungsprozess
Projekt

Zielstellung/ Vorgehen Veranstaltung

Herausforderungen

Dr. Ingo Gottschalk

IH'I |magdeburg




Stabsstelle fur Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundhei  tsplanung

otto | présentiert

Projekt

Projekiziele

| Effassiung des Bestandes an Elnvichtungen, Diensten und Angeboten der
Jugendarbeil, Jugendsozialarbeit und des Kinder — und Jugendschulzes in der
Landeshauptstadt Magdoburg sowie der ressortibergralfenden Netzwerkstrukiur

a Bedarfsabschatzung filr eine bedarfsgerechte Einrichiungs- und Angebotsstrukiur

| Bedarfzfeststellung zum drtlichen Versorgungsgrad, den Zielgruppen, den Zielen
und zum Ressourceneinsatz fiir Einrichiungen und Angebote innerhalb der
Jeweiligen Versorgungsgebiete bzw. fir stadtweit wirkende Einrichtungen und

Angebolo

IH'I |magdeburg

Fachtagung — Deremat WV — 02 — 25./25.02. 2015




Projekt

Meilensteinplan

Phase 3 -
Bedarfsfeststellung
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Fachtagung — Derernat ¥V — V02 — 25./28.02. 2015

otto [présentiert IR vor G RLITLITIR oito! gibt L0 1L AN #eiot

Zielstellung Veranstaltung
- mittelfristige Herausforderungen

Leitlinien/ Ziele (Material Unterlagen)
Zielgruppenbezug

Aufgabenprofil

Infrastruktur

Angebote

(auch fachiibergreifende Ansatze)

’H'| nagdeburg

Fachtagung — Deremat WV — 02 — 25./25.02. 2015




otto | présentiert

Vorgehen Veranstaltung

25. Februar 2015

Inputphase

Jugendschutz Herr Bergmann
Jugpandartett Frau Redald, Herr Phser
Jugendeoriatartsit Frad AchatEl, Herr Hiokison, Herr Batne
Schulsoxislarnert Frau Schalz. Fraw Dr. Amoid
Arbeitsgruppenphase -

innerhalb Fachbezug

Leflinken’ Fele

ZielgnupenezLy

Anfganeroron

TastruGUT

Angenosz

Fachtagung — Derernat V — /02 — 25./28.02 2015

26. Februar 2015

Inputphase

Iniifvidusie
Orientisrung galiery wak

Zusammentasssnds
Orientisrungan
ek 1. Tapes Herr Dr. GoRschak

Arbeitsgruppenphase -
fachiibergreifende Ansatze
Lefiimien! Tieds

EE@T‘M\.};
il

st

Angeadte

IH'I |magdeburg

otto | prasentiert

Herausforderungen

1. Zielgruppenbezug

2. Migration
3. Bildung

4 Infrastruktur

Fachtagung — Deremat V —\0Z — 25.725.02 2015

IH'I |magdeburg




1. Zielgruppenbezug

- Bevolkerung bisunter 27 Jahre (2013):
28.581 jJunge Menschen :
28.325 wbl./ 30.256 ml.

- 25 % der Magdeburger Bevilkerung

13.583

6.595

4672

5.669

5.495

22.765
M |iazteburg

Fachtagung — Dezernat V — V02 — 25./28.02 2015

1. Zielgruppenbezug

- junge Menschen leben mit gesundheitlichen Risiken
[z.B. rund jede(r) finfte ist adipds; mindestens
jede(r) funfte hat keinen vollstandigen Impfstatus;
rund jede(r) lebt in Raucherhaushalten. ]

- jeder drittef vierte junge Mensch leht in einer
Eedarfsgemeinschaft

- rund einefr) von hundert der 15- bis unter
29-dahrigen istvon Leistungen der Arbeitsfdrderung
abhangig

- mindestens jede fieder achte allein Erziehende ist
unter 27 Jahre alt

- rund jede(r) Zehnte der B- his unter 27-Jahrigen
zeigt delinquente s Yerhalten ...

,n"l nagdeburg

Fachtagung — Derernat ¥V - V02 — 25./28.02.2015
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1. Zielgruppenbezug

- rund jeder zwanzigste junge Mensch erhalt Hilfen

zur Erziehung
- rund jeder finfzigste junge Mensch ist in ein
Verfahren der Jugendgerichtshilfe involviert ...

,H'] magdeburg

Fachtagung — Dezernat V - V02 — 25./28.02.2015

2. Migration

- Auslander/-innen
rund 7% junge Menschen der bis unter 27 Jahrigen

(rund Halfte aller Auslander/-innen)

- Deutsche mit Migrationshintergrund gesamt:
zzgl. rund 6 % junge Menschen der bis unter 27

Jahrigen

insgesamt rund 13 % - steigend

,H"l magdeburg

Fachtagung — Derernat ¥V - V02 — 25./23.02.2015

11



2. Migration

- Flichtlinge/Asylbewerber

akute Problemlagen:

gesundheitliche Erkrankungen/ Inanspruchnahme wvon
Sprechstunden

kirperliche Behinderungen

sprachliche Barrieren

1. Ankunft - G - ein flexibel abrufbares Angebot —
Beratung, Betreuung, Begleitung

lokal feststellbare Problemlagen:
n. n.

2. Merortung - Versorgungsgebiete® Stufe 2 und 3 des
Unterbringungskonzeptes - Infrastruktur/Angebote

1 | magdeburg

Fachtagung — Dezernat V - V02 — 25./28.02.2015

3. Bildung

- mehr Teilhabechancen (soziale Herkunft,
Bildungshintergrund-Eltern; _Vererbung®)

- Ubergange, Anforderungen, Niveau

- nach vielen Zustandigkeiten unterteilt

Ein gemeinsamer Blick! Bildungswelten junger Menschen
wahrmehmen! Formelle + nicht formelle + informelle Bildung!
Individuell und vor Ort (biographieorientiert).

Zentrale Fragestellung:

Wie kann man die Akteure im Bildungsbereich (Schule,
Eltern, Vereine, aulerschulische Akteure,
Jugendhilfetrager, Privatwirtschaft ,,an einen Tisch®
bringen, eine gemeinsame Vision von Bildung entwickeln
und mit den jungen Menschen gestaltete, ,,ideale®, an
ihnen orientierte, lokal definierte Angebote entwickeln?

,H"l magdeburg

Fachtagung — Derernat ¥V - V02 — 25./23.02.2015

12



4. Infrastruktur

Generationzsibergreifende soziake Arbeit ...

- =oll aus dem Auftrag der Einrichtung heraus entwickelt werden.

- =0l =0 gestaltet =ein, dass fur die primdre Zielgruppe der Einrichtung &in
Mehreert entsteht.

- =0l zum gegenzeitigen Nutzen aller beteiligten Altersgruppen erfolgen.

- =ollals Ergdnzung zu den bestehenden Angeboten der Einrichtungen
entwickelt werden. Sie wird als Zielztellung fir die Einrichtungen geset=zt, die
urspringliche — attersgruppenspezifische — Aufgabenstellung soll jpdoch nicht
gingeschrankt werden.

- musgs die gegebenen Bedingungen der Einrichtungen berdcksichtigen. Murwao
die rdumlichen Bedingungen und das Nutzungsprofil (inhalliche Gestatung
und Besucherstruktur) geeignet =ind oder ochne Machteile fir die Akzeptanz
angepasst werden kinnen, sollen generationsibergreifende Angebote
entwickelt werden.

- =0l miglichst ale dauerhaftes Angebot in den Einrichtungen etabliert werden,
kann aberauch in Form von (zeitlich befristeten) Projekten erfolgen.

,H'] magdeburg

Fachtagung — Dezernat V - V02 — 25./28.02.2015

4. Infrastruktur

Aufgabenprofil zur generationslibergreifenden Weiterentwickiung

1. Kommunikation, Kooperation undVernetzung mit allen mitwirkenden
Akteuren und Verantwortlichen

2. Programmje Einrichtung und dbergreifend fiir die beteiligten Einrichtungen
entwerfen: konzeptionelle Vorlage, Verabschiedung, Prasentation und
Yerdffentlichung

3. Personal: Wer bringt welche Kompetenzen und Haltungen fiir
generationsibergreifende Angebote mit?

4. Planungund Sicherstellung destaglichen Angebots

5. Administration und Finanzierung: Ermaaglichung und langfristige
Sicherstellung des Angebots

f. Qualitdt generationsibergreifender Sozialer Arbeit wird weiter entwickelt.
7. Ewvaluation—regelmakige Betrachtung und Bewertung, ob es noch passtl

,H"l magdeburg

Fachtagung — Derernat ¥V - V02 — 25./23.02.2015
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Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz eine Auf
der Jugendhilfe

Herr Bergmann (Jugendamt)

I| —:—ﬂ-—_m ].

) prasentiert

Eﬁﬁngl ngen fir dieErziehung zu

htemtbm akuten Gefahrdu ngstatbestinden

- e 3=
Tommedncria « Narmman - Ve

) prasentiert | gibt ofto

gabe
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in denBereichen J ugendarbeit,
zit und Familienbildung umzusetzen!!!

shreibung des Gesetzgebers

en und Erziehungsberechtigten sollen Angebote

: Kinder-und Jugendschutzes gemacht werden.

prasentiert

& Gesetzbuch (BGB) (staatliche Sorge fir das
Kindes, gewaltireie Erziehung, Haftungsregeln fiir

prasentiert

15



prasentiert

utz ist mit seinen einzelnen Arb
greifende Aufgabe (=Querschni

gin entsprechender Koordinierungs-

i fs

gibt es bereits bestehende Netzwerke, die sichmitFachtt

wizes auseinandersetzenz.B.:

prasentiert

ey

16



prasentiert

reits in der LH Magdeburg bestehenden

turen die auch Inhalte des Kinder- und
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Fortschreibung Jugendhilfeplanung in Magdeburg
Kinder- und Jugendarbeit 8 11 SGB VIII
Jugendverbandsarbeit § 12 SGB VI

Frau Reibold (Jugendamt)
Herr Pfister (StadtJugendRing Magdeburg e.V.)

otto prasentiert 110

FortschreibungJugendhiifeplanung
in Magdeburg

Kinder- und Jugendarbeit, | 4
§11SGB VI '

Jugendverbandsarbeit,
§12SGB VIII

. LA
Aktuelle Situation und Perspektiven fur die
Zukunft

“‘I I magdeburg M @;‘iﬁfﬂ?

otto  prasentiert 101

Jugendverbandsarbeit in
Magdeburg

Grundlagen, aktuelle Situation und
Perspektiven in Magdeburg

18



otto hwmmzmrﬁ

Jugendverbandsarbeit,
gesetzliche Grundlage

« §12 SGBVIII:

« (1) Die eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendverbande
und JugendgruEpen ist unter Wahrung ihres
?_atdzungsgemé en Eigenlebens nach Maligabe des § 74 zu
ordern.

« (2) In Jugendverbdnden und Jugendgruppen  wird
Jugendarbeit von jungen Menschen selbst organisiert,
gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. lhre Arbeit ist
auf Dauer angelegt und in der Regel auf die eigenen
Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich aber auch an I%)ur‘uge
Menschen wenden, die nicht Miglieder sind. urch
Jugendverbdnde und ihre Zusammenschlisse werden
Anliegen und Interessen junger Menschen zum Ausdruck
gebracht und vertreten.

prasentiert BN | [\ vor I HTTTIE R otfo. gibt L1 NGHte:
Grundlagen der

Jugendverbandsarbeit:

= Kinder- und Jugendverbande sind demokratische
Zusammenschlisse von jungen Menschen

= sievertreten die Interessen von jungen Menschen und sind somit in
die Architektur der reprasentativen Demokratie der BRD
eingebunden

= Jugendverbande sind in ihrer Ausrichtung und Werteorientierung
sehr vielfaltig. Das Spektrum in Magdeburg reicht von Rettungs- und
Fachverbanden (z.B. Johanniter-dugend/ THW — Jugend/ fjp-media),
iber konfessionelle Verbande (z.B. evangelische Jugend, CVJM,
BOK.J), bis zu politischen Verbanden (z.B. 5JD — Die Falken)




o
atta

Bt

Jugendverbandsarbeit in Magdeburg

+ bisherfindetdie Jugendverbandsarbeitinhaltlich in der Lands chaft der
Kinder- und Jugendhilfe in Magdeburgwenig bis keine Beachtung

« de facto bestehtzum gegenwarigen Zeitpunkt keine Firderung der
Jugendverbandsarbet entsprechend §12 SGB VI

 in deraktuellenInfrastrukturplanung 811 SGBYII (Drucksache 120/13), ist
die Jugendverbandsarbeit als Cuerschnittsaufgabe von offen Kinder-und
Jugendeinrichtungen vorgesehen

* In der Landehauptstadt sind ca. 25 organisierne Jugendverbande tatig

* ginige Jugendverbinde treten bisherin Erscheinung alsTragervon
Einrichtungen derKinder—_unmu&enﬁarbeitentsprechend 113568 Vi
(ZB. fijp media—verband junger Medienmacher/zone der Medientreff

to [prasentiert BN "1 vor IS IR otfa. gibt [ GiteN
Ausblick und Perspektive

+ Die Starkung der Jugendverbandsarbeitwurde schon in der aktuellen
Jugendhilfeplanung tir die Jahre 201415 als Herausforderung zur
Weiterentwicklung formuliert

« FachgesprachzurJugendverbandsarbeit mit, in Magdeburg engagierten,
Jugendverbidnden hat stattgefunden

«  ErgebnisselForderungenua.;

— pauschale Verbandsfirderung zur Umsetzung von Verbendsaktivitdten, wiezum
Beispiel Kinder- und Jugendgruppenstunden

— Biirckratieabbau bei der Beantragungvon Bildungsveranstaltungen etc.,
— kostenfreie Nutzung wvon Raumen angesprochen
— Verstandliche Sprache von inhaltlichen Dokumentsn

. Es[FiIt nunim Fortschreisungsprozess und dardber hinaus, Lésungenzu
finden um die Jugendverbandsarbeit sowohl inhatlich, wie auch strukturell
in der Landschatft der Kinder-und Jugendhilfe in Magdeburg in den Blickzu
nehmen

20
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Kinder- und Jugendarbeit in
Magdeburg

Grundlagen, aktuelle Situation und
Perspektiven

prasentiert

Jugendarbeit,
gesetzliche Grundiage

“Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote
der Jugendarbeit zur Werfigung zu stelien. N ] ] ]

Sie sollen an den Interezsen junger Menschen ankndpfen und von ihnen mitbestimmt
und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaftlicher
Mitverantwortung und zu 2ozialemEngagement anregen und hinfihren.

(2} Jugendarbet wird angeboten von Verbdnden, Gruppen und Initiativen der Jugend,
wor ander&n]’raﬁer_n der Jugendarbeit und den 1_"ra ern der dffentiichen Jugendhilfe,
Sie umfaldt fir Mitglieder bestimmite Angebote, die offens Jugendarbeit und
gemeinwesenarientierte Angebote.

{3} Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoren:

»  sulerschulische Jugendbildung mit sligemeiner, politischer, somialer, undheitlicher, kultursller,
naturkumdlicher ummbechmscgr Bildundg, w e

Jugendarbeit in Sport, Spisl und Gessliighet,

arbeitswelt-, schul und familienbezogene Jugendsrbeit,

internationale Jugendarbeit,

Kinder- wnd Jugenderholung,

Jugendbaratung.

Flli} Angebote derJugendarbeit kiénnen auch Personen, die das 27 Lebensjahr vollendet
aben, in angemessenem Umfang einbeziehen.

21
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prasentiert | g 0 informiert 0 T

Reflexion - formale und inhaltliche Perspektiven

«  DS120M13, aktuelle JHPL und ihre Rahmenbedingungen und Inhalte wurden
kritisch reflektiert

+  DieAnlage 5, mit ihren ausdrucksstarken Inhalten, den Prioritaten,
Grundsatzen und Leitgedanken befindet sich am Ende der Drucksache.
Schade, als Praambel hatte sie bereits viele Tlren gedffnet.

+ BeiderFrage ‘Wen wollenwirerreichen? fokussiert die DS120/13 aufdie
Gruppen sozial benachteiligter Kinder und Jugendlicher

«  Weiterhin wird als Zielgruppe die 10-21 jahrigen definiert (KJHG 6-27 Jahre)

+  DieAufteilung in 18 Versorgungsgebieten kann beibehgalten werden, sollte
abernicht zu Starren Gebilden flhren

+  Personal-und Angebotskonzept nichtflexibel und praxisadaquat

— Aufteilung der Mitarbeiter in Basis und Speziverhindert flexible,
bedarfsorientierte Gestaltung der Angebotszeiten

+  Dokubdgen aufwendig abernachvallziehbar, Trdgergespriche wurden als
positiv gespiegelt

22



otto hwmmzmrﬁ

Reflexion - formale und inhaltliche Perspektiven

«  Angebote sollten Zielgruppenoffen sein und nicht nur Defizite fokussieren
+  Abschaffungvon Basis und Spezi aus 0.g. Grund

+  Ansdtze des Sozialmanagementals mgl. Paradigma moderner
Jugendarbeiter_innen

«  Komprimierung der Dokubégen/ Entwicklung eines fachlichen und
aussagefahigeminstrument

+  Sollteflexibles Budgetfir Projekte mit Modellcharakter geben
«  Arbeit und fiele aller Angebote missen flexibel sein

+«  Kontinuierliche Beteiligungvaon Kindern und Jugendlichen

+ Diehinausreichende Arbeitistneuzu definieren

«  Meue Aufgabengebiete/Herausforderungen wie generationsibergreifende,
integrative Angebaote fir Migranten u.a. sindfir jede Einrichtung individuell
zu definieren- Standontspezifisch

prasentiert BIEAE - vor o T

Aktuelle Situation

4 M‘.‘-?“‘. ot
% ijdial
et Sl

o In MD gibt es 36 Kinder- und Jugendhduser, Sport- und
Spielmobile und stadtweit wirkende Einrichtungen (inclusive
des |JBZ Barleber See) davon 23 in freier Tragerschaft und 3
selbstverwaltete Einrichtungen

+ Ca. 56 Mitarbeiter (unter Voraussetzung der
Stellenbesetzung) organisieren hier ein interessantes und
vielfaltiges Freizei- und Bildungsangebot fir ihre Besucher

« Eine Vielzahl an Ehrenamtlichen, FSJ'ler_innen,
Praktikant_innen u.a. unterstitzen die Kinder- und
Jugendarbeit
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Fazit und Herausforderungen

* Die Fortschreibung der Jugendhilfeplanung muss fir die
Angebote der Kinder- und Jugendarbeit,
nachvollziehbare und flexible Rahmenbedingungen
organisieren und inhaltiche Anregungen geben

+ Neben akiuellen, inhalthchen Herausforderungen
missen die konkreten Bedarfe der Kinder und
Jugendlichen vor Ort im Zentrum stehen

+ Der weitere kontinuierliche und vertrauensvolle Dialog
zwischen Politik, Verwaltung und Trdgern muss dabei
wesentliches Gutekriterium erfolgreicher Planung sein
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Arbeitsgruppe Jugendarbeit 1 (fachspezifisch)

Moderator: Fabian Pfister (StadtJugendRing Magdeburg e.V.)

Workshopzusammenfassung 25.02.2015:
Jugendarbeit/ Jugendverbandsarbeit/ Kinder und Juge ndschutz
Der Workshop gliederte sich in drei Phasen:
1. Diskussion und Wissenstransfer aktueller Stand des Fortschreibungsprozesses/
Auswertung DS0120/13
2. Formulierung und Diskussion aktueller Herausforderungen und
Veradnderungsbedarfe zur Sicherstellung einer fachlich umrahmten Kinder- und
Jugendarbeit in Magdeburg unter Einbezug 812 und §14
3. Diskussion weiteres Verfahren, Wie weiter?

Jugendarbeit §11:

Verlauf:

Die Drucksache DS0120/13 wird als Herausforderung und Problem angesehen. Neben der
positiven Bezlige zur detaillierten Auflistung mgl. Kooperationspartner und Institutionen in
der Bestandserfassung, wurde deutlich, dass viele Parameter der Planung, gerade in Bezug
auf die konkreten Rahmenbedingungen der Arbeit der Fachkréfte, wie auch grundsatzliche
Wiederspriiche zwischen den inhaltlichen Grundséatzen der Arbeit und der suggerierten
defizitorientierten Auftragslage, die fachliche Arbeit erschweren. Ebenso wurde kritisiert dass
es keine stichhaltige Reflexion und Evaluation der bisherigen Implementierung
»Infrastrukturplanung 811 vorgenommen wurde.

Veranderungsbedarf:
Nachdem alle Teilnehmenden auf den aktuellen Stand gebracht wurden, wurden Kernpunkte
angesprochen die fur die zukiinftige Arbeit im Leistungsbereich 811 beachtet und veréandert
werden missen. Es braucht fur eine gute Arbeit flexible Rahmenbedingungen, die in der
Diskussion fur die die Arbeit im 811 u.a. an folgenden Punkten fest gemacht wurden:
e Abschaffung starrer Arbeitszeitkontingente
* Neudefinition ,hinausreichende Arbeit"
e Aufldsung der Teilung ungebundene und gebundene Stunden
« Dynamisches Leistungsprofil auf Grundlage der Praxiserfahrung, zu viele
Themenpakete, Zielgruppen etc und sorgen fiir Uberlastung
* Flexible Zielgruppendefinition ( Zielgruppe ist, wer Angebot nutzt) auf Basis SGB
VIl
« Basis und Spezialangebot
* Profil der Fachkraft flexibel denken, neben der direkten Arbeit mit Zielgruppen
auch ,Manager” von Angebotsvielfalt, Kooperation und Netzwerken,
padagogische Verantwortung von Angeboten durch externe Fachanbieter und
Ehrenamtliche
« Uberarbeitung des ,wirkungsorientierten Fach- und Finanzcontrollings®/
Qualitative Kriterien und Erfolgsindikatoren statt Messung von
Auslastungsquoten
¢ Abbau von Misstrauen und Birokratie
* Abbau ungleicher Forderinstrumente (einjahrige Férderbescheide vs. zweijahrige
Leistungsvereinbarungen)
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Jugendverbandsarbeit §12:

Die WS-Teilnehmenden wurden Uber zentrale Punkte aus dem Fachgespréach vom
07.02.2015 informiert und der Bezug zu wesentlichen Linien des entsprechenden
Impulsreferates wurde hergestellt. In Anbetracht der aktuellen Situation und der Historie der
marginalen Jugendverbandsarbeit im Blick der Jugendhilfeférderung und Diskussion in
Magdeburg, wurde es als wichtig eingeschéatzt diesen Bereich Schritt flr Schritt zu starken.

Querschnittsthema: 8§14 erzieherischer Kinder- und J ugendschutz:

Es wurde festgestellt, dass es wenige strukturelle Verfahren gibt und eine verbesserte
Zentralisierung der vielféltigen Arbeitsbereiche im 814, wie auch eine bessere Infrastruktur
daflir von Noéten ist. Ebenso wurde festgestellt das auch bestehende
Weiterbildungsangebote entweder Uberlastet oder nicht ausgelastet sind. Das Thema als
Querschnittsaufgabe zu denken wurde als gut eingeschatzt, aber ohne ausreichende externe
Infrastruktur, Expertise und Orientierung im Angebotsdschungel, wird dies kritisch gesehen.
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Arbeitsgruppe Jugendarbeit 2 (fachspezifisch)

Moderatorlin: Frau Reibold (Jugendamt)

Zu Beginn der Arbeit in der AG Jugendarbeit mit den Fachkollegeninnen Jugendarbeit stand
die Auseinandersetzung und der Erfahrungsaustausch mit der DS0120/13.
Ein groRer Kritikpunkt stellte die Verortung der Anlage 5 dar. Deren Inhalte sollten als vorab
stehen.
Als sehr hilfreich vor allem in der Netzwerkarbeit wurde die Anlage 1 mit ihren detaillierten
Angaben zu Stadtteil (VG) und anséssigen Institutionen bewertet.
Hinderlich in der taglichen Arbeit sind:
- Die Budgetierung von Arbeitszeiten aufgeteilt nach Basis und Spezi
- gebundene und ungebundene Stunden sollten nicht vorgegeben werden sondern
sich am Bedarf orientieren
- die hinausreichende Arbeit wird praktiziert, soll aber nicht bezogen auf eine
bestimmte ZG vorgegeben werden
- Leiterln einer Einrichtung hat durch den erhdhten organisatorischen Aufwand oft
bereits eine ,Managerfunktion”

Zur Netzwerkarbeit und Kooperation

Alle Beteiligten bestétigten unisono die Notwendigkeit und den Willen, Kooperationen
einzugehen und Netzwerkarbeit zu betreiben. Die Mitarbeiter sollten dazu auch autorisiert
sein.

Die Mitwirkung in den Gremien der GWA wird als ein wichtiger Bestandteil der taglichen
Arbeit betrachtet.

Die Kolleginnen des Jobcenters teilten mit, dass ihnen die Verortung und die Angebote und
Mdglichkeiten der offenen Einrichtungen nicht ausreichend bekannt sind und erbaten eine
Ubersicht.

Die Zusammenarbeit mit Schulen wurde in den VG als gut aber ausbauféhig beschrieben.
Positiv ist die Zusammenarbeit mit SSA (wo vorhanden).

Bei multiplen Problemlagen sollen rechtskreistibergreifende Losungsmdglichkeiten gesucht
werden. Leider gibt es keine (gute) Zusammenarbeit mit dem Bereich HzE.

Jugendschutz

Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz wird (im Rahmen der Mdéglichkeiten) in allen
Einrichtungen und Maflnahmen mitgedacht/angewandt.

Vertiefende Information/Aufklarung/Beratung in thematischen Veranstaltungen in den
Einrichtungen wird gewinscht.

Herausforderungen und Erwartungen an die neue Planu  ng

Generationsibergreifende Arbeit
- in vielen Einrichtung wird ganz selbstverstandlich bereits

generationsibergreifende Arbeit geleistet

- diese Arbeit sollte nicht als Dogma festgeschrieben werden, da sie auf dem
Bedirfnis und der Freiwilligkeit der Generationen basiert kann sie nicht
verordnet werden

- die ortlich/ raumlichen/personellen Voraussetzungen mussen bedacht werden

- Erfahrungen aus Einrichtungen mit gemeinsamer Nutzung von Jugendlichen und
Senioren sollen beriicksichtigt werden
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Arbeit mit Migranten
- mit Blick auf eine steigende Zahl von Migranten in der Stadt kann sich

perspektivisch auch das Besucherspektrum in den Einrichtungen verandern —
dem ist Rechnung zu tragen (u.a. durch gezielte Fortbildungen fir das Personal)

Gender, Inklusion, Diversitat
Um eine professionelle Arbeit, auch ressortiibergreifend, leisten zu kbénnen ist ein breiter
Mitarbeiterpool eine Voraussetzung.

Dokumentation

- Auftrag an die Planung ist, parallel eine auswertbare Dokumentation zu erstellen. Dazu
braucht es heute schon eine klare Antwort auf die Frage: ,Was will ich eruieren?*

- ist es mdglich, die Statistik an die Bundesjugendhilfestatistik anzupassen?

- ungebundene und gebundene Stunden sind ANGEBOTSSTUNDEN

- die Mdglichkeit, bei veranderten Bedarfen, diese auch darstellen zu kénnen

Standorte, Einrichtungen und Personal

Alle Einrichtungen und Standorte missen beibehalten werden.

Bei der Zuordnung von Personal muss auch die Gréf3e der Einrichtung, ggf der
AulRenanlagen und die Spezifik der Zielgruppe beachtet werden.

Die Vorstellung, dass immer weniger Mitarbeiter ein immer breiteres Spektrum der
Sozialarbeit abdecken ist nicht verantwortungsbewusst und fachlich umzusetzen.
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Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VI

in: [ damt)
Moderatorin: Frau Achatzi (Jugen_
Moderatoren: Herr Hantsche (IB Mitte gGmbH)
Herr Bache (IB Mitte gGmbH)

EU-Strategie:
Erhohung des Bildungs und Ausbildungs niveaus
Forderung des leber slangen Lernens

Bekampfung von jesellschaftlicher Ausgre nzung und Armut

BIB-Programm ,Berufliche soziale Integrat
Beteiligung junger Menschen* — DS0193/1

J Junger Menschen in E rganzy

nters und der Agentur fiir Ar

™ informiert FTCIETTNER

otto prasentiert E1L0 08 informiert TR
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TN - Profil

Aufnahme JuKoMa 15.01.2014

Bartek S. jjetzt19iahre)
Polnischer Staatsbirger, Cbhdachios, ohneleistungsbezug

Starken Ressourcen
* FachlicheKenntniseimBereich ~ + Teamfahigkelt
Krankenpfiege
* Kommunikativ * Entwickein von Lésungsstrategisn
* Ordnung/Sauberkeit * Verldssiichkeit
» Zielstrebigkeit » Selbstvertrauen

* Mitwirkung bei Berufswegeplanung  * Erweiterung seiner Kompetenzen

prasentiert
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Berufliche Integration

seit 15.02.2014im FSJ,
Ausbildung 2015 fest zugesagt!

prasentiert

™-profi | g |

'|
Aufnahme Jugendwerkstatt IB I

24.10.2013 \
H
Peggy B. (17 1ahre) '.

Starken

* RegelmaRige, piinktiche Teilnahme
* Lernbereitschaft

» freundiich

= Hygiene

* Selbststindigkeit

= Entwickehn vonHandiungs-und
* Teamfahigkeit

*  Eglbstbew ussssin

prasentiert
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Biographie

Fordemschuie. Klasse Abgang
mit13lahrenNazizens

mit 13 loseMannerbekanmtschaften (Skere Manner)
mit 15 lahreninObhut genommen [alle Geschwister)
Grund:Verwahrosung (9 Hunde+ Welpen)

3 Geschwiger (GE und Lebenshife)
GewalerfahrungdurchVater

BV durch Mobbing abgebrochen
AufnahmelutWe [Okt. 2013)

Auffilligkeiten

| = Emotionsiosgkeit
= keineSelbstwahrnehmung, keine Fremdwahrnehmung
= pingehrE@nkie Kommunikations- und Korntaktfahigkest

MOBBINGOPFER!!!

vor

Schwangerschaft
festgestellt am 29.01.2014
(36. ssw)
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soziale Integration

seit 18.02.2014 Mutter-Kind-Haus

prasentiert

Ziele der Jugendsozialarbeit

+ EU-Strategie:

Erhéhung des Bildungs- und Ausbildungsniveaus

Farderung des lebenslangen Lemens

Eiélt_éimpﬁ.ing von gesellschaftlicher Ausgrenzung und Armut

» BIB-Programm ,Berufliche, soziale Integration und
Beteiligung junger Menschen®” - DS0193/13:

Ressourcenorientierte Férderung junger Menschen in Erganzung zu den
Aufgaben der Schulen, des Jobcenters und der Agentur fiir Arbeit

Ausbau der MNetzwerkarbeit

prasentiert
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Auswertung der Wirksamkeit des

Magdeburger BIB-Programms

Instrumente:
- Sachbericht, Tragergesprach, Hospitation
- TN-Statistik, Doku.-bdgen
- Forderplan und Entwicklungsverlaufsanalyse

Kriterien:
- Vermittiung in geeignete Angebote
- Erreichung der Zielstellungen
- Forderung personaler und sozialer Kompetenzen
_ Auslastung der Angebote / Kapazititen

prasentiert

Angebote der Jugendsozialarbeit
+ Wirksamkeit

RIK — Reinteqgrationsklasse

Reintegration von Schulverweigerern des 7./8. Schulbesuchsjahres in
das:

- Regelschulsystem
— Produktive Lernen
- Projekt Werk-statt-Schule®

prasentiert
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Angebote der Jugendsozialarbeit

+ Wirksamkeit _-:

Werk-statt-Schule

= Projekt fiir Schulverweigerer des 9. Schulbesuchsjahres + BV
« Ziel: Erfiillung der Schulpflicht und Erreichung eines Schulabschlusses
= Verkniipfung von Unterricht und Werkstattarbeit

prasentiert

Angebote der Jugendsnzualarhent
+ Wirksamkeit :

Sozialpadagoqgischbegleitetes Jugendwohnen

sozialpadagogisch begleitetes Wohnen fiir junge Menschen die sich in
einer schulischen oder beruflichen Ausbildung bzw. Eingliederung in die
Arbeitswelt befinden

) prasentiert
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Angebote der Jugendsozialarbeit
+ Wirksamkeit h_,,,

Jugendkompetenzagentur,,JuKoMa*

Eingliederung von besonders benachteiligten Jugendlichen durch
maltgeschneiderte sozialpadagogische Hilfen, um ihnen eine Chance auf
aine berufliche Perspektive zu ermdglichen.

otto | prasentiert

Angebote der Jugendsozialarbeit
+ Wirksamkeit

Jugendwerkstitten

.Buntes Werkstattprojekt® A&

Holzwerkstatt — mussiseg 4

Projekt .Tageldhner/gemeinniitzige Arbeitsauflagen |=be s
Jugend-Metall-Selbsthilfewerkstatt =%

Jugendwerkstatt  In

olto  présentiert
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Weitere Angebote der JSA

= Streetworker — Bereiche Nord, Mitte, Siid, Stidost
» Mobile Jugendarbeit fir Migranten/Streetwork

= Jugendmigrationsdienste des IB und der AWO

» Programm ,Jugend starken im Quartier”

» JiM — Projekt

+ STABIL- Projekt

» Pad — Camp

» Aktivierungshilfen

prasentiert

Einschéatzung der Verwaltung
zur Wirksamkeit

= Alle Mallnahmen haben die gesetzien Zielstellungen erfulit
(geringfiig. Ausnahmen) und sind weiterhin dringend
notwendig

= Sol-Kennzahlen sind zu tberarbeiten

= Vemnetzungsgrad sehr hoch

« Veranderte Rahmenbedingungen fir die RIK prifen

» Ressourcenbiindelung bei Jugendwerkstatten priifen

= Einbeziehung psychologischer Fachkompetenz wirde
Wirksamkeit erhéhen

prasentiert
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Was haben wir erreicht?

» Jugendarbeitslosigkeit und Jugendkriminalitat sind
gesunken

» SCHLuSS-Konzept wird erfolgreich umgesetzt

= Netzwerkstrukturen wurden ausgebaut

» TN haben Schlisselkompetenzen erworben, diein Schule,
Berufsvorbereitung und auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt gefragt sind

» Dauerhafte soziale Ausgrenzung wurde vermieden

« Die Auspragung eines positiven Normen- und
Wertesystems wurde nachhaltig unterstitzt

= Firmen bieten jungen Menschen eine Chance

prasentiert

Herausforderungen

MD Bindnis fir Jugend und Beruf - Jugendberufsagenturen
RUMSA — Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt

Finanzierung vs. Intensive Hilfsangebote

» Tendenz zum bildungsfernen Denken in Familiensystemen
» Zusammenhang zwischen Arbeit und Geld geht verloren

= Vielfalt an Férderprogrammen vs. kontinuierliche Farderung
« Fordersysteme sind zu wenig kompatibel

= Fachkraftemangel vs. Chancen fir problembelastete junge
Menschen

prasentiert
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Jugendsozialarbeit als Teil von einem
grofRlen Ganzen

prasentiert
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Arbeitsgruppe Jugendsozialarbeit (fachspezifisch)

Moderatorin : Frau Achatzi (Jugendamt)
Moderatoren: Herr Hantsche (IB Mitte gGmbH)
Herr Bache (IB Mitte gGmbH)

Am 1. Tag wurden zun&chst die Leitlinien sowie die momentanen und zukiinftigen
Herausforderungen der Jugendsozialarbeit durch die Fachkrafte zusammengetragen.

1. Leitlinien — aus der Perspektive der Fachkrafte der Jugendsozialarbeit

Erhdhung der Chancengerechtigkeit  fir * Verbesserung der Teilhabe- und
alle jungen Menschen Entwicklungschancen

Diversitat, Vielfalt, Inklusion, Migration, « Forderung von Akzeptanz und
Familie Gleichberechtigung

(unterschiedliche Lebenslagen;
soziale, kulturelle, religiose, und
ethnische Anschauungen junger

Menschen)
Bildungsbeteiligung e Stéarkung von Familien durch
Bildung und Beruf Bildung und Beteiligung
Orientierungshilfe / Netzwerke * Ausbau, Erhalt und Nutzung von

Netzwerkstrukturen zwischen
Schule, Jugendhilfe,
Arbeitsverwaltung und Wirtschaft

Selbstbestimmung / Selbstorganisation » Sicherung von Beteiligung junger
Beteiligung Menschen an den sie betreffenden
schulischen und beruflichen
Entwicklungsfragen

Demokratieentwicklung und - verstandnis

2. Herausforderungen

e Problemstellung: Rickbau Fachberatung bei mind. gleichbleibender
Problemquantitat z.B. Schuldenberatung, Suchtberatung etc. (z. B. werden bei
der Schuldenberatung bestimmte Zielgruppen ausgeschlossen!!!);
Stadthilfesystem ausbauen, Beratungsstellen (u.a. fur die Themen Drogen,
Spielsucht, Medien) decken derzeit nicht die Bedarfe der Zielgruppen in den
Angeboten der Jugendsozialarbeit

* Selbstbestimmtes Leben -> Leben und Arbeiten ohne Leistungen aus dem SGBII
muss als Wert in den Familien gelebt werden, damit junge Menschen
Orientierungen haben; Status und Symbole sind aus Sicht der Jugendlichen
Uberbewertet — Werte und gesellschaftliche Normen besser vermitteln

« Weniger Jugendliche — aber Anstieg von multiplen Vermittlungshemmnissen;
Komplexere und vielschichtige Problemlagen — Sozialpadagogen benétigen
Allroundtalente

¢ Qualitat der Netzwerkstrukturen sichern -> ,mit Leben fillen”

« Jugendberufsagentur -> RUMSA -> Einbeziehung freier Trager

« Erweiterung der finanziellen und personellen Ressourcen, um
sozialpadagogische Leistungen intensiver zu gewahrleisten
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Mehr Jugendliche mit psychischen Problemlagen — Unterstitzung durch
psychologische Fachkrafte (intern und extern — Therapeuten, Psychologen,
Psychologische Feuerwehr — Notfallangebot)

Berilcksichtigung von Problemlagen in der Arbeit mit Migranten/innen
Planungssicherheit: langere Laufzeiten der Richtlinien im Bereich der bei freien
Tragern angesiedelten Projekte

Anreize schaffen: Arbeit und Bildung muss sich lohnen

Wohnungsproblematik: OfW durch Schulden; zunehmend Probleme bei
Wohnungssuche, da Wohnungsgenossenschaften bestimmte Zielgruppen nicht
aufnehmen

Qualitdtsmanagement nicht nur fir Dokumentation sondern auch fur Fachkrafte
(Supervision, Coaching, Zusatzqualifikationen)

Forderinstrumente fur bildungsschwache Jugendlichen nicht ausreichend
Intensivere Einbeziehung der Eltern — ,so frih wie moglich” -
FamilienbildungsmalRnahmen — Netzwerk ausbauen

Wahrnehmung und Anerkenntnis das bestimmte Entwicklungshemmnisse sich
verfestigt haben -> Unterstitzung fir die Einrichtung, Zul&ssigkeit des

2. Arbeitsmarktes

Jugenddelinquenz

Schulverweigerung

Fachibergreifende Foérderung ermoéglichen

Weniger Jugendliche — aber Anstieg von multiplen Vermittlungshemmnissen
Firmen noch mehr sensibilisieren

Langfristige Hilfeplanung notwendig, auch Planungssicherheit der Akteure
Kompatibilitdt der Férderinstrumente oft nicht gegeben

Jugendhilfeplanung zum § 16 parallel zur Planung 88 11-14 SGB VIlII
Ubergang von der Ausbildung im Reha-Bereich in das selbststandige Wohnen —
Kapazitat erweitern, Sozialpadagog. Begleitung im Wohnen notwendig

Die Finanzierung muss dem Aufwand angepasst werden

Flexible Angebote in der Berufsorientierung und auf dem 2. Arbeitsmarkt
notwendig

Berufsorientierung individueller gestalten

RIK — Anbindung an Werkstatt

Drogen, Spielsucht, Medien

3. Auswertung der bisherigen Leistungserbringung im Bereich der Jugendsozialarbeit
auf der Grundlage der Ergebnisse aus der Evaluation zur DS0193/13 ,BIB-Programm*
fur die Jahre 2013 und 2014

Folgendes wurde zusammenfassend eingeschatzt:

Alle MaRhahmen des BIB sind notwendig und geeignet fur die Erfullung der
Zielstellungen

Alle MalZnahmen haben die Soll-Kriterien erftllt (Abweichungen sind
nachvollziehbar und begriindet)

Soll-Kennzahlen wurden seit der erstmaligen Erstellung in 2011 nicht veréndert
und mussen auf Grund der sich verscharfenden multiplen Problemlagen der
Zielgruppen uberarbeitet werden

Die Rahmenbedingungen fir die Umsetzung der RIK mussen verandert werden
(Vorschlag: Integration in eine Jugendwerkstatt, um verschiedene
Praxisbereiche und ein flexibles Team zu haben)
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Grundlegende Impulse fiir die Schulsozialarbeit in d er
Landeshauptstadt Magdeburg

Frau Schulz (Netzwerkstelle ,,Schulerfolg®)
Frau Dr. Arnold (Jugendamt)

Grundlegende Impulse flr die
Schulsozialarbeit in der LH Magdeburg

» o
£ istha, o hOMW, 2 3
Schulsozialarbeit - &

L‘*Elﬂr Sohairepinlariader § fifet glacs ber )
e ‘fon.u-— ‘_-.__--""—"" 5

f

™ ‘ magdeburg
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1 Gesetzliche Grundlage und
Definition

Die gesetzliche Grundlage fiir Schulsozialarbeit ist
das Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB XIlI, § 13.

Unter Schulsozialarbeit wird im  Folgenden ein Angebot der Jugendhilfe
verstanden, bei dem sozialpddagogische Fachkrafte kontinuierlich am Ort Schule
tatig sind und mit Lehrkraften auf einer wverbindich vereinbarten und
gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten, um junge Menschen in ihrer
individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu fardern, dazu
beizutragen, Bildungsbenachteiligungen zu  wvermeiden wund abzubauen,
Erziehungsberechtigte wund Lehrer~innen bei der Erziehung und dem
erzieherischen Kinder- und Jugendschutz zu beraten und zu unterstitzen sowie zu
einer schilerfreundlichen Lmwelt beizutragen.”

(Speck, Karsten 2006)

H'l ‘magdeburg

2 Was heiBt Schulsozialarbeit

- sdmtliche Aktivititen und Ansdize einer verbindlich vereinbarten gleichberechtigten
Kooperation von Jugendhilfe und Schule, durch die =sozialpddagogisches Handeln am
Ort sowie im Umfeld der Schule ermoglicht wird

- Aufgabe der Jugendhilfe

- es werden jugendspezifische Ziele, Tatigkeitsformen, Methoden  und
Herangehenswegen in die Schule eingebracht, die auch bei Erweiterung des
beruflichen Aufirages der Lehrer/-innen nicht durch die Schule allein realiziert werden
kinnen

- schlielt alle Aktivitdten ein, die dazu geeignet sind, Konflikte und Diskrepanzen bei
Schiler/~innen, Elern, Lehrer~innen auf Grundlage addguater Methoden der
Sozialarbeit innerhalb der Schule oder aufdie Schule bezogen abzubauen

- zusdtzliche Ressource, die den schulizchen Altag und das schulische Leben
bereichert

Durch Schukezialarbeit-Projekte werden die Schiler-innen in ihrem gesamten Umfeld
begriffen, bestehende Problemlagen ganzheilich interpretiert, sich noch entwickelnde
Problemfelder rechtzeitig erkannt und priventive Arbeitsansitze entwicket.

ﬂ1 |magr:|eburg
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3 Schulsozialarbeitin Magdeburg

- folgt einem integrieten sozialpddagogischen Ansatz und wverknipft
einzelfall- und gruppenbezogene Probleminterventionen mit offenen
praventiv ausgerichteten Freizeit- und Betreuungsangeboten auf der
Grundlage der&5 11 und 13 5GB VIl

- zZielt auf alle Schiler-innen sowie Schiler-innen mit sozialen
Benachteiligungen undfoder individuellen Beeintrachtigungen

- gestaltet das Verhaltnis zZwischen Jugendhilfe und Schule als intensive

Kooperationsbeziehung  in verschiedenen  Arbeitsbereichen  und
Arbeitsvorhaben.

'HT magdeburg

4 Entwicklung der Schulsozialarbeitin der
Landeshauptstadt Magdeburg

1996 Fachstelle Kooperation Jugendhiffe-Schule®im
Jugendamt

1998 - 2003 LandesprogrammSchulsozialarbeit10
Schulsozialarbeiter-innen in MD

2003 Kommunefinanzient 3 Schulsozialarbeiter-innen weiter

2006 mit 3R-Beschlusszum _BIB-Magdeburg® kommunale
Finanzierungvon Schulsozialarbeitan 9 Schulstandorten

2009 Landesprogramm,_Schulerfolg sichern
13 weitere Schulstandorte mit Schulsozialarbeitund
Metzwerkstelle Schulerfolg®

2012- 2015 Finanzierung kommunaler Schulsozialarbeit Gber
BuT/Ausweitung auf 21 kommunale Standorte

HT magdeburg




= Fdrderung im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes und
dem landesweiten ESF-Programm _Schulerfolg sichern®

= Umsetzung durch fiinf freie Trager:

Deutscher Familienverband LY Sachsen-Anhalt e V.

Internationaler Bund — IB Mitte gGmbH fiir Bildung und soziale
Dienste — ABZ Magdeburg

Katholische Erwachsenenbildung im Land Sachsen-Anhalt e. V.
5JD Die Falken

Spielwagen e. V.- Verein zur Férderung eines kinder- und
jugendgerechten Lebens in der Stadt

'H'I ‘magdel:]urg

Anzahl der Schulsozialarbeiter/-innen
in Magdeburg

schulliber-
Berufs-  [Werk- greifende
Grund- sekundar- |Forder |Integrierte  |Gym-  |bildende |statt- Projekt-

Programen |schule jschule  |schule |Gesamtschule [nasium | Schulen |Schule [NWS |arbeit

|

ESF fland 2 5 1 4 2 2 3

BuT/Stadt | 12 5 5 4 1

’H'I ‘ magdeburg
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5 Praxis der Schulsozialarbeit

* Unterstitzung und Begleitung im Einzelfall

* Projekt- und Gruppenarbeit

* ZozZialpddagogische Zusammenarbeit mit
Eltern und Lehrkraften

* Gemeinwesen- und Netzwerkarbeit

+ Administrative Arbeit und Qualitdtssicherung

Ausrzilge aus dem Arbeitsfeld Schulsozialarbeit

- Arbeit der Hetzwerkstellen

- verschiedene Arbeitskreize

- Zusammenarbeit mit FHS

- Information=poocl

- thematizsche Arbeit — z. B. Umgang mit Mobbing, Konflkten im ERkernhaus,
Schulabbruch, Kindeswehlgefihrdung

- Lehrer-innenbefragung

'H'l ‘magdeburg

6 Lehrer/-innenbefragung an den Férder- und
Sekundarschulen in Magdeburg im Mai 2014

= Anzahl Lehrer/-innen: 234
= Anzahl ausgeteilter Bégen: 205

= Anzahl zuriickgekommener Bégen: 108
= Anzahl Schiler/-innen: 1501

Tragerder Schulsozialarbetim Rahmen des BuT®:
und zum Teil des _ESF-Programms®.
— . DeutscherFamilierwerband Sachsen—Anhalte. V.*
—_Internationaler Bund Mitte g GmbH*
— Spielwagene. \V.*

'H'l ‘magdeburg
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'H'I ‘magdeburg

Wie grol} schatzen Sie den generellen Bedarf
fur sozialpadagogische Angebote und
MafRnahmen an lhrer Schule ein?

100 az
=l1]
&0
70
&0
50
&0
30
20 14
10
: m - .
Sehr groB Grof Egal Gering Sehr gering  Keine Angabe
mSehr grof ®Grof DEgal ®Gering ®WSehr gering  WEeine Angabe
H'I ‘ magdeburg
Wie empfanden Sie die Angebote der
Schulsozialarbeit?
ED 76
0
&0
i
43
30 28
20
10
B — — L, ——
sehr hilfreich hitfreich well nicht  weniger hitfreich nicht hilfreich  keine Angabe

Bsehr hilfreich @ hilfreich Owei nicht Bweniger hilfreich @ nichk hilfreich B keine Angabe
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,H'I ‘ magdeburg

Wie hoch schatzen Sie die Bedeutung der
Tatigkeit der / des Schulsozialpadagogin / en

in folgenden Aufgabenbereichenein?
(4 hichsteWerts)

B Intervention in Krisensituationen

@ Bindeglied zu anderen Jugendhiife & Institutionen

O Unterstitzing in besonderen Lebenslagen

O Organisation & Durchfithrung von Bildungsveranstaltungen und Projekten

&9
67 g5 -
37 38
30 34
16
o 2 0 0 0 0 0
] =
Sehr grof Grofi Egal Gering

'H'I ‘magdeburg

Wie grof} schatzen Sie den generellen
Handlungsbedarf in folgenden Themenfelder
€iN? (4 hochste Werte)

Diagrammtitel
m Verhale & kirperliche Gewalt
® Schulangst, Schulbummeler & Schulverweigemng
Konstruktive Konfhiktldsungsstrategien
Findeswohlzetihrdung

R T
3955
403
Bz -
+22 3
II - _LII 0000
Sehr grol Girols Ezal Gering  Sehr gering
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Themen, mitdenensich Lehrer/-innen an
die / den Schulsozialarbeiter/-in wandten

« Konfliktlésunginnerhalb derkKlasse
Yerhaltensauffallige Schiller
Kindeswahlgefahrdung

Linterstitzung, Suche nach Therapie & Diagnostik
* Problemeim Elternhaus

+ Schulangstund Schulbummelei

« Qrganisation und Durchfiihrungwvon Projekten
« Intervention in Krisensituationen

« Yermittlungvon Unterstitzungsangeboten

« Drogenkonsumvon Schilern
Uinterstitzung bei der Lebenswegplanung und
Berufsorientierung
Linterstitzung bei der Elternarbeit

H'l ‘magdeburg

Gedanken und Wiinsche von Lehrern

* Hoher Bedarf an sozialpddagogischen
Angeboten, leider Stundenanzahl fur diesen
Bedarf nicht ausreichend"

* Schulsozialarbeit sollte fester Bestandteil
von Schule werden®

* Mehr Raum fur Gruppenarbeit’

'H'l ‘magdeburg
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Lehrer/-innenbefragung an den Grundschulenin
Magdeburg im Mai 2014

Anzahl Grundschulen: 14
Anzahl Lehrer/-innen: 208
Anzahl ausgeteilter Bogen: 205
Anzahl zurickgekommener Bégen: 110
Anzahl Schiiler/-innen: 2819

Th ‘ magdeburg

Wie grofk schitzen Sie den generellen Bedarf
fiir sozialpadagogische Angebote und Malknahmen
an lhrer Schule ein?

"&

{1

b
w Selir |.=_:I'\1|I'i

i 5
B Groll

i m Eyal
| Ger inl__:

2 I I ® Seli gering
% (| |
L e A O T F

o T &
i = o [ L ;\. (%3 L . o a _hy-
(ol o G A
a - 8

!.nl"
by, ©
LA

o T'h ‘magdeburg
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Wie grol schatzen Sie die Bedeutung der
Tatigkeit des/der Schulsozialpadagogin/en in folgenden
Aufgabenbereichen ein?
Unterstitzung von Schiiler/-innen in besonderen Lebenslagen
|'I'

10

8
i & Sehr grolh
4 W Lirall
m Egal
2
B Gering
s & Selr gering
&Sy S “"‘ﬁ' R
-‘w'ZF -\‘.§‘ -2“' -‘i _\\‘2- q‘.‘-“ ."F QF Q\‘(‘- k-;-' {;‘u ‘{\}"* \.\3
& o g '@7 \"“’ .p & o
L h@ Lt N;\Q l“""h k \;? 3-.. n.'f—l‘ ) o n :
e WY Y e o o
e e e 1 |magdeburg

Wie grofll schatzen Sie den generellen
Handlungsbedarfin folgenden Themenfeldern ein?

Problemeim Elternhaus

&
[
5 m Sehr grall
+ .
: W aralb
3 l m Egal
i | Gering
o II I I m Selu geriig
oo ofe BF ¢ e oF g oS e &
;53 .04} . .«1“"\ _ﬁg’ 552;? & ,;5 __3:9 e \'ﬁ}c _@ e '}a- $
P& F g ;‘-‘é&@ P F e g
Pl _"?_1\"*-“‘} Py _‘@ﬁ.h‘? o o ﬁ
.;;-"’?\;.:-_?r“‘ & ,;;“-“"" gV FE & 1 magdeburg
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Wichtigste Anliegen, mit denen
sich Lehrer/-innen an die Schulsozialarbeit gewandt
haben

Elterngesprache, Konflikt und Krisenbewaligunag,
Schulbummelei

Sozialverhalten, Lernverhalten,
fehlende Sprachkenntnisse,
Beratungsbedarfzu BuT,
Verwahrlosung

Lnterstitzungvon Schilernin besonderen
Lebenslagen

Kaonfliktl&éseverhaltenfferhalten,
Streitschlichtung Schiler Eltern, soziales
Lernen,

Elternberatung beierhaltens- und
Lernauffalligkeiten

H'l ‘ magdeburg

Gedanken und Wiinsche von Lehrern

= muss weitergefuhrt werden,

» fester Bestandteil an Schule,

* Projektarbeit

+ Krisenintervention,

» Konfliktbewaltigung, Streitschlichter,
Sozialtraining

Th |magdeburg
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7 Wirksamkeit

Leistungen wurden entsprechend der Vereinbarungen
erbracht

hohe Qualitat der Arbeit

Qualitatskriterien und Kennzahlen der Zielerreichung
Tatigkeitsprofil — Hilfen im Einzelfall, Gruppenarbeit,
Eltern-Lehrerberatung,  MNetzwerkarbeit —  wird in
prozentualen Anteilen unterschiedlich umgesetzt und
unterschiedliche Bedarfe je Schulstandort

vielfaltige Angebotspalette, insbesondere zur sozialen
Kompetenzentwickiung

weniger Schulabganger ohne Abschluss

ﬂ1 magdeburg

8 Aktuelle Situation

21 kommunale, 13 Standorte Gber Landesprogramm

Landesprogramm .=chulerfoly sichern® — neue Standorte der Schukozialarbeit
maglich

BuT-Finanzierung bis Dezember — Férderlicke ab Januar 2016

Perspektive ESF-Forderprogramm _Schulerfoly sichem® (Landesweite Anfrdge
527 (57 MD} for Schukozialarbeit und 17 (2 MD) Metzwerkstellen); Antrige biz
zum 29, April durch das Empfehlungsgremium bevotet, Netzwerkstellenantrige
werden am 24.2. behandelt; Start: 01.028.2015... nicht fir alle!

prieritdr Fortfihrung der bisher gefdrderten Standorte durch Land im Anschluss
Entzcheidung idber Anfrdge, die bisher nicht dber ESF gefordert wurden,
frohestens zum Schuljghr 2018/2017 durch Land

Stadtratsbeschluss vom 19.02.2015 zur Sicherung von Schukozialarbeit an
Schulstandorten in der Landeshauptstadt Magdeburg — Bereitstelung von
mindestens 380 TEUR

jugendpolitizche Diskussion und Prioritdtensetzung

ﬂ1 magdeburg
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9 Herausforderungen ...

* ressortibergreifendes Arbeiten

* |lokale Bildungslandschaften

* Bereitstellung zuséatzlicher kommunaler Mittel

* Inklusion

+ multiple Problemlagen von Schiler/-innen und
deren Familien

+ gehaufte Hilfen im Einzelfall

+ aktuelle Qualitatsstandards 'H1 magdeburg

fiele der Schulsorzialarbeit in der LH Magdeburg

Kompensierung, Ausgleich, Werminderung von individuellen Beeintrdchtigungen und
Auffiligketen

Pravention

Vermeidung von MNotlagen

Ausgleich sozialer Benachteiligungen

Forderung sozialer Integration der Schalerinnen und Schiler

Stérkung der Beziehungs-, Erlebniz- und Konfliktfihigkeit bei den Schiler/-innen
Erhéhung der Kompetenz in der Lebensbewdltigung

Fiarderung der Kommunikationsfahigkeit, Steigerung des Selbstwerdgefihls und der
Selbsteinschitzung

Hilfestellung geben fur benachteiligte Schiler/-innen beim Entwickeln wvon
persdnlichen Berufs- und Lebenszielen

Verbesserung der Bedingungen fir Schulerfolg und der Chancen aufdem
Ausbildungs- und Arbeitzmarkt

Beférderung der Mitbestimmung
Sicherung von Partizipation
Aktivierung von Selbsthilfepotentialen und Unterstitzungsinstanzen

'H1 magdeburg
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Arbeitsgruppe Schulsozialarbeit (fachspezifisch)

Moderatorinnen: Frau Schulz (Netzwerkstelle ,Schulerfolg)

Frau Dr. Arnold (Jugendamt)

Zu Beginn des Workshops wurde am 1. Tag gemeinsam das Aufgabenprofil der SSA
herausgearbeitet und folgende Tatigkeiten der SSA ermittelt:

e Hilfen im Einzelfall

* Krisenintervention

* Mithilfe in Hilfeplanen

* Gruppenarbeit (Sozialtrainings, kinder- und jugendspezifische Angebote,
zielgruppen- und bedarfsorientierte Projektarbeit, Beteiligungsprojektarbeit)

* Angebote/Beratung/Begleitung fur Schiler/innen, Lehrer/innen und Eltern

* geschlechtsspezifische Arbeit

* Netzwerk- und Gemeinwesenarbeit

« Gremien- und Offentlichkeitsarbeit

e aulBerschulische Jugendarbeit

e Entwicklung der Schulkultur

* Praventionsarbeit

« Ubergangsmanagement zwischen Kita und Grundschule, zwischen den
unterschiedlichen Schulformen und zwischen Schule und Ausbildung

« Weiterbildung, Berichtswesen und Dokumentation

Nachfolgend hat sich herauskristallisiert, dass Schulsozialarbeit vor einer Vielzahl
zukunftiger Herausforderungen und sich daraus ergebenden Ziele steht, die im Folgenden
dargestellt werden.

Die im Jahre 2002 erarbeiteten Leitlinien der Schulsozialarbeit wurden zusatzlich einstimmig
als aktuell bewertet.

Herausforderung Ziel

geschlechtssensible Arbeit: » Kooperationsvereinbarungen

Wichtig ist es beide Geschlechter fur
geschlechtssensible Arbeit fir die Madchen-
und Jungenangebote vorzuhalten im
Rahmen personlicher Gesprache und
Krisensituationen (bspw. hausliche Gewalt)
ist der jeweils gleichgeschlechtliche
Gespréachspartner vertrauensvoller

abschlielRen, auch innerhalb der
Schulsozialarbeit und
tragerubergreifend

Begleitung und Beratung von Familien und
Schiler/innen mit Migrationshintergrund

Aufklarung der
Schulsozialarbeiter/innen zum
Thema Migration und Flichtlinge
(Asylverfahren, Aufenthaltstitel,
Religionen)

Netzwerke aufbauen
(Sprachforderung, Dolmetscher
etc.)

Spezielle Angebote schaffen fur
Schiler/innen mit
Migrationshintergrund
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Herausforderung

Ziel

Notwendigkeit der besseren
Zusammenarbeit mit dem ASD des
Jugendamtes (trotz einzelner
funktionierender Kooperationen
verbesserungswurdig)

Ausbau Ruckmeldung von
Informationen aus dem Bereich der
personlichen Hilfen (ASD),
Kindeswohlgefahrdung, Hilfeplan
mitgestalten, transparentes
Arbeiten

Informationsaustausch der Schulen bei
Ubergéngen untereinander

Anforderung an das
Kultusministerium

Keine prozentuale Vorgabe im
Tatigkeitsprofil durch die Verwaltung ->
verhindert Flexibilitat der Arbeit

Uberarbeitung der Dokumentation
durch die Verwaltung

ressourceniubergreifende Arbeit -
Dokumentation musste die Moéglichkeit zu
schultbergreifender bzw.
trAgeribergreifender Arbeit enthalten (Bsp.
SSA GS — SSA Sek —> Vortrag halten tber
ein bestimmtes Thema, Projektarbeit)

schul- und trageribergreifendes
Arbeiten (Starken und spezifische
Ausbildungen nutzen)
Uberarbeitung der Dokumentation
durch die Verwaltung

Elternarbeit, Uberforderung der Eltern,
Schullaufbahnempfehlung nicht mehr
verpflichtend fur die Eltern

Ausbau der Zusammenarbeit mit
Personensorgeberechtigten

Besondere Zielgruppe ab 18 Jahren -> keine
Unterstiitzung durch Amter fir den
Lebensweg und Beruf

Verbesserung des Ubergangs
Schule - Beruf

Ubergangsmanagement (Kita — GS — Sek
etc. — Beruf)

Zusammenarbeit ausbauen

Beratung und Begleitung im Einzelfall und
Kleingruppenarbeit

Kompetenzen starken
(Sozialtraining,
Beratungsgesprache etc.)

Fachkrafteaustausch unter SSA

vorhandene Netzwerktreffen
nutzen

Ebenso sind zuklnftig Ubergeordnete Ziele zu erreichen, wie
« eine feste Verankerung der Schulsozialarbeit im SGB VIII und Sicherung der
Finanzierung (Weg von der Projektarbeit hin zu festen nachhaltigen Stellen)
e eine klare Abgrenzung der Profession Schulsozialarbeit und Schule — Arbeiten

auf Augenhéhe

e Schulsozialarbeit ist ein Angebot fir alle Kinder und Jugendlichen.
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26. Februar 2015

Einfihrung zum derzeitigen Diskussionsstand

Herr Dr. Gottschalk, Stabsstelle fir Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung

Infrastrukturplanung fiir die Erbringung von
Leistungenin den Bereichen der Jugendarbeit,
derJugendsozialarbeit und des Kinder-und
Jugendschutzes

25.126. Februar2015

,H-l | magdeburg

ofto prasentiert 1101 T informient [T FINYbekanaE I

Orientierungenfur die zukiinftige Arbeit

-  Kontakt! Einbindung Personensorgeberechtigter

JAT

- Migrationsarbeit /interkulturalitat

- Ubergabe’ Vermittiung - erfolgreiche Arbeit B

-  Besonderes Profill Sperialisierung Angebote Ubertragung an andere
Standorte ermdaglichen

JA
- Aufklarung zu den Verfahren zu Wahrmehmung des Jugendschutzes
- Ausgangspunkt jeder Betrachtung erreichbare Zielgruppe — Flexibilitat

der Arbeit! Rahmenbedingungen
- Uberarbeitung Instrumente Fachcontrolling (Wann ist meinJob

gemacht?)
,H'l | magdeburn

Fachtagung — Deremat V - V02 — 25.725.02. 2015

Fachtagung
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ofto | prasentiert ﬂ!ﬁl in otto qibt

Orientierungenfir die zukiinftige Arbeit

JSA

- Struktur erhalten — Bewahrung (RIK?)

- HKomplexitat von Problemlagen Einzelfalll Fokus
Beratungsstrukturen

- Einbeziehung psychodiagnostischer/ psychotherapeutischer
Ansatze/ Systemkopplung

S55A

- \Verstetigung/ Sicherung

- Anforderungen im Einzelfall (multikomplexe Problemlagen)

- Migrationsarbeit {Sprachforderung, Erhohung der Kompetenz
der Fachkrafte)

H'l | magdeburg

Fachtagung — Derernat WV — V02 — 25./25.02. 2015

otto prisentiert L1 informiert TTTTETL

Orientierungenfur die zukiinftige Arbeit

Leitlinien

Chancengerechtigkeit
Teilhabe

Inklusion

Diversitat

Inklusion

Bildung

Migration
Partizipation
Metzwerk

Medien

’H'l | magdeburg

Fachtagung — Deremat ¥V — VW02 — 25./23.02.2015
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Fachubergreifende mittelfristige
Herausforderungen

Kooperation/ Netzwerkarbeit

Leitlinien/ Ziele
Zielgruppenbezug
Aufgabenprofil
Infrastruktur
Angebote

Fachtagung — Deremat ¥V — W02 — 25./23.02.2015

prasentiert LU AN informiert TITTITWbekSAREl  EXITH)

'H'l | magdeburg
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Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe Jugendarbeit 1 (fachlUbergreifend)

Moderator: Fabian Pfister (StadtJugendRing Magdeburg e.V.)

26.02.2015: Kooperation und Netzwerkarbeit mit dem Fokus Kinder- und Jugendarbeit

-Fachiibergreifende Zusammenarbeit in der Kinder- und Jugendhilfe - Herausforderungen
und Veranderungsprozesse-

Der Workshop gliederte sich in folgende Phasen:

1. Begruf3ung/ Bezug Workshop 25.03. und aktuelle Herausforderungen
2. Impuls Kooperation/ Netzwerk in der DS0120/13 Diskussion

3. Kooperation und Netzwerkarbeit: Weites Feld an Mdglichkeiten und
Hirden
a. Definitionssammlung Kooperation und Netzwerk
b. Arbeitsgruppen zu zentralen Fragestellungen

4. Auswertung/ Diskussion

Nach dem die Teilnehmenden begru3t wurden und sich einander vorstellten, stiegen wir in
das Schwerpunkthema ein. Zu Beginn fand der Ergebnistransfer vom 25.02. statt und wir
diskutierten die Frage nach den aktuellen Herausforderungen fiir die Kinder- und Jugendhilfe
aus der Perspektive der Kinder- und Jugendarbeit.

Die Teilnehmenden diskutierten die wahrend der Tagungsimpulse benannten
Herausforderungen und ergénzten diese. Aus Sicht von 811 wurde auch hier wieder die
Reflexion der DS 120/13 in den Fokus genommen und zentrale Veranderungsbedarfe (siehe
WS 25.02.) artikuliert und festgehalten. Es wurde deutlich, dass es ohne nachhaltiges
Monitoring geleisteter Netzwerkarbeit in den Leistungsbereichen, schwierig ist neue
Herausforderungen zu diskutieren.
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Im Anschluss an die Eingangsdiskussion und der Frage nach den Herausforderungen fir die
zukunftige Arbeit, gab der Workshopleiter einen Impuls zu bereits sprachlich verankerten
Ansatzen und Arbeitsweisen in der DS0120/13, im Hinblick auf Kooperation und
Netzwerkarbeit. In einer systematisierten Perspektive kénnen dabei innerhalb der Kinder.-
und Jugendhilfe, wie auch in Ubergang zu anderen Bereichen, folgende kooperations- und
netzwerkrelevante Ebenen, aus der DS0120/13 heraus, dargestellt werden:

Kooperation und Netzwerkarbeit innerhalb der Kinder- und Jugendarbeit in einzelnen
Versorgungsgebieten oder der Sozialregionen als Organisationseinheiten
Leistungsbereichsibergreifende soziale Arbeit in der Kinder-und Jugendhilfe
(SGBVIII)/ Fokus Jugendarbeit:
o0 Jugendarbeit mit Jugendsozialarbeit/ Schulsozialarbeit/ Hort und KITA/
Familienbildung/ Beratung/ Kinder- und Jugendschutz etc.
Ressortlbergreifende soziale Arbeit/ Fokus Jugendarbeit:
o0 Kooperation Jugendarbeit mit Schule, Kultur etc.
Rechtskreistibergreifende soziale Arbeit/ Fokus Jugendarbeit:
o z.B.SGB Ill/ SGB II/ SGB VI
Gemeinwesenarbeit
o Vernetzung mit lokal aktiven Akteuren im Gemeinwesen
o0 Hierbei wurde mit der Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen vom
GroRbetrieb bis zum Kleingewerbe, eine weitere Interessante Ebene benannt
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Annaherung an die Begriffe Netzwerkarbeit und Koope ration im Rahmen von Kinder-
und Jugendhilfe

Nach dem Impulsvortrag, hatten die Teilnehmenden die Méglichkeit sich den einzeln
betrachteten Begriffen Kooperation und Netzwerk aus ihrer bereichsspezifischen Perspektive
zu nahern. Auf entsprechenden Bogen wurde die methodische festgehalten.

Diskussion zentraler Fragestellungen:

Im Anschluss wurden folgende Fragen in 2 Arbeitsgruppen diskutiert. Die Zeit setzte hierbei
leider enge Grenzen, sodass vereinbart wurde diese Fragestellungen den Teilnehmenden
nach der Tagung zur Verfigung zu stellen, um diese mit Antworten zu fillen.

* Welche Ebenen von Kooperationen und Netzwerkarbeit erscheinen sinnvoll/ sind
gewollt/ sind moglich? Welche Beispiele/ Themen gibt es in der Praxis?

* Welche Griunde gibt es fir den Aufbau von Netzwerkarbeit und Kooperationen im
Rahmen der/ mit der Jugendarbeit?

* Welche Rahmenbedingungen/ Strukturen von Kooperation und Netzwerkarbeit
bestehen bereits im Kontext der Jugendarbeit zu anderen Handlungsfeldern und
Leistungsbereichen in der praktischen Arbeit und in der JHP?

¢ Welche Hirden bestehen momentan fir Kooperationen und Netzwerkarbeit im
Rahmen der Jugendarbeit zu anderen Feldern?

¢ Welche Rahmenbedingungen (Ressourcen, Instrumente, Anregungen, Abstimmung
von Angeboten) muss die Fortschreibung der JHP geben, um zukuinftig
Netzwerkarbeit und Kooperation im Rahmen der Jugendarbeit zu beférdern und zu
vereinfachen?

* Was hat die Kinder- und Jugendarbeit fir Kooperationen/ Netzwerkarbeit anzubieten?

* Was wird von der Kinder- und Jugendarbeit in Bezug auf Kooperation und
Netzwerkarbeit erwartet?

e Warum ist Kooperation und Netzwerkarbeit im Rahmen der Jugendarbeit wichtig und
welche Chancen bieten sie?

Fazit:

In der Abschlussdiskussion wurde deutlich, dass alle Teilnehmenden die Ubergreifende,
kooperative und netzwerkbasierte Arbeit im Rahmen der Leistungsbereiche als wichtig
einschéatzen und bereits in ihrer Arbeit verankert sind. Dennoch wurde sehr klar gemacht,
dass es einen systematischen und reflektierten Blick auf die praktischen Formen, die bereits
bestehenden und erprobten Netzwerke und Kooperationen braucht um nicht unkonkret
Paradigmen zu setzen die nicht der Praxis entsprechen.

Ebenso wurde deutlich, dass die Leistungserbringung in den Leistungsbereichen §§11-14,
bereits an die Kapazitatsgrenzen geht und weitere Arbeitsansatze und Themencluster nur
mit mehr Zeitaufwand/ Personal zu denken sind, da Kooperation, Ubergreifende- und
Netzwerkarbeit, um erfolgreich sein zu kdnnen, Zeit, Flexibilitdt, Verbindlichkeit und Konzept
braucht. Es wurde in der Diskussion daher als weitere wichtige Herausforderung fur die
Fortschreibung der Jugendhilfeplanung 8811-14 SGBVIII und die Arbeit ab 2016 gesehen,
das bestehende System aus Netzwerk- und Kooperationsbeziehungen in der Praxis zu
beleuchten, um sinnhafte Briicken fur Ubergange und kontinuierliche/ hilfreiche
Zusammenarbeit zu schaffen.
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Arbeitsgruppe Jugendarbeit 2 (fachlibergreifend)

Moderatorin: Frau Reibold (Jugendamt)

Am 2. Workshoptag diskutierten die Kollegeninnen au s fachubergreifenden
Arbeitsbereichen zu den Herausforderungen und Erwar  tungen an die neue Planung

Generationsibergreifende Arbeit
- in vielen Einrichtung wird ganz selbstverstandlich bereits

generationsiubergreifende Arbeit geleistet

- diese Arbeit sollte nicht als Dogma festgeschrieben werden, da sie auf dem
Bedirfnis und der Freiwilligkeit der Generationen basiert kann sie nicht
verordnet werden

- die drtlich/ raumlichen/personellen Voraussetzungen missen bedacht werden

- Erfahrungen aus Einrichtungen mit gemeinsamer Nutzung von Jugendlichen und
Senioren sollen bericksichtigt werden

Arbeit mit Migranten
- mit Blick auf eine steigende Zahl von Migranten in der Stadt kann sich
perspektivisch auch das Besucherspektrum in den Einrichtungen verandern —
dem ist Rechnung zu tragen (u.a. durch gezielte Fortbildungen fiir das Personal)

Gender, Inklusion, Diversitat
Um eine professionelle Arbeit, auch ressortiibergreifend, leisten zu kbnnen ist ein breiter
Mitarbeiterpool eine Voraussetzung.

Dokumentation
- Auftrag an die Planung ist, parallel eine auswertbare Dokumentation zu
erstellen. Dazu braucht es heute schon eine klare Antwort auf die Frage: ,Was
will ich eruieren?”
- ist es mdglich, die Statistik an die Bundesjugendhilfestatistik anzupassen?
- ungebundene und gebundene Stunden sind ANGEBOTSSTUNDEN
- die Mdaglichkeit, bei verdnderten Bedarfen, diese auch darstellen zu kénnen

Standorte, Einrichtungen und Personal

Alle Einrichtungen und Standorte missen beibehalten werden.

Bei der Zuordnung von Personal muss auch die Gréf3e der Einrichtung, ggf der
AulRRenanlagen und die Spezifik der Zielgruppe beachtet werden.

Die Vorstellung, dass immer weniger Mitarbeiter ein immer breiteres Spektrum der
Sozialarbeit abdecken ist nicht verantwortungsbewusst und fachlich umzusetzen.

65



Arbeitsgruppe Jugendsozialarbeit (fachubergreifend)

Moderatorin: Frau Achatzi (Jugendamt)
Moderatoren: Herr Hantsche (IB Mitte gGmbH)
Herr Bache (IB Mitte gGmbH)

Am 2. Tag kamen in die Diskussionsrunde Fachkrafte aus verschiedenen Arbeitsfeldern, wie
Vertreter/innen vom Jobcenter, Kinder- und Jugendhausern aus freier und kommunaler
Tragerschaft, Schulsozialarbeiter/innen, Jugendwerkstétten, Streetwork,
Jugendkompetenzagentur, Suchtberatungsstelle, Bildungstrager etc. um zu den
vorhandenen und zukinftig bendétigten Kooperationen und Netzwerken sowie gut
funktionierende Strukturen zu sprechen.

Es wurde festgestellt, dass die Fachkréafte der Jugendsozialarbeit bereits Netzwerke und
Kooperationen vielseitig nutzen. Sie arbeiten zielgruppenspezifisch und bedarfsbezogen und
reagieren flexibel auf aktuelle Tendenzen und Herausforderungen. Sie setzen eine grol3e
Methodenvielfalt um, wobei erlebnispddagogische Methoden sich als besonders wirkungsvoll
im Hinblick auf gruppendynamische Prozesse und die Entwicklung von Selbstkompetenzen
heraus gestellt haben.

4. Kooperationen und Netzwerke

Bereits bestehende Netzwerke und Kooperationsbezieh  ungen auf der Arbeitsebene,
die sehr gut funktionieren und genutzt werden:

* KIMA-Netzwerk

* Netzwerk Jugendberufshilfe

e SCHLuUSS-Konzept

* Jugendgerichtshilfe

e Berufsberatung

* JuKoMa

* Fallmanager/-innen des Jobcenters

* Jugendwerkstéatten

* Schulsozialarbeit

e Beratungsstellen (spezielle Fachlichkeiten)

Verbesserungswirdige Netzwerke und Kooperationen:

e Schulsozialarbeit — Jugendsozialarbeit (Netzwerke auf Arbeitsebene)
e Schulsozialarbeit <—> ASD Jugendamt (Informationsaustausch zw. SSA und MA
ASD, Datenschutz — Schweigepflichtentbindung)

« Migration <—> Schulsozialarbeit und Kita (SSA - Netzwerkinformationen fehlen,
Kita - Vereinsarbeit)

e Grundschulen —> Sekundarschulen, Férderschulen, Gymnasien
(Informationsaustausch)

e DROBS -> Schule (Schulkonzept wesentlich fir Umsetzung von Zielen des
Jugendschutz)

* Kita -> Grundschule (Informationsaustausch Erzieher — SSA; Netzwerke
erweitern)

« DROBS - Kita, Schule, Schulsozialarbeit (Pravention und Beratung -
Kindeswohlgefahrdung)
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Entwicklungsbedarf und Lésungsansatze:

e Aktuelle Angebotsiubersicht — MalRnahmenkatalog — Onlineportal JIZ/Zone

* Netzwerk Jugendberufshilfe (1x jahrlich)

* Kita— DROBS - Pravention Kindeswohlgefahrdung

* Universitat und Fachhochschule als Partner

« Ubersicht von V/02 zu wesentlichen Informationen — Stadtteilmanager — 115

» Kita bendtigt Sozialarbeiter fir Themen des Kinder- und Jugendschutzes bei
suchtbelasteten Familien

« Jede Schule bendtigt ein suchtpraventives Konzept (Grenze:
Personenressource)

5. abschliel3ender Ausblick fuir die Jugendhilfeplanu ng

* Schulsozialarbeit soll mehr Mdglichkeiten bekommen fur Kontakte mit anderen
Institutionen (z.B. Kita) im Gemeinwesen

< Erhalt eines Austausches auf Augenhéhe zwischen freien Tragern, offentlichem
Trager, Jobcenter und Agentur flr Arbeit

* Abbau von Konkurrenzdenken bzw. Schaffung von Transparenz, um
bedarfsgerechter zu planen

« Netzwerkstrukturen bindeln und transparenter machen

» Alle Bereiche 8811-14 SGB VIII mussen Querschnittsaufgaben umsetzen —
Verantwortungsbereiche in der Jugendhilfeplanung klar bestimmen

» Jugendschutzthemen und geschlechtergerechte Angebote sind in allen
Leistungsbereichen kontinuierlich um zu setzen

e Zusammenarbeit zwischen dem Stadtjugendring und dem Beirat kommunaler
Kinder- und Jugendh&user — Legitimation notwendig

* Netzwerkarbeit muss genauso wertvoll und abrechenbar sein wie die Face-to-
Face-Arbeit

« Rahmenbedingungen in der Zusammenarbeit der Einrichtungen flexibel
gestalten

» Schnittstellen mussen von den Fachkraften gekannt und gepflegt werden

« Netzwerke auf Arbeitsebene zwischen Einrichtung und Trager sind ausreichend

» Bessere Kenntnis und Zusammenarbeit zwischen Jobcenter und Sozialem
Dienst
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Arbeitsgruppe Schulsozialarbeit (fachtbergreifend)

Moderatorinnen: Frau Schulz (Netzwerkstelle ,Schulerfolg*)

Frau Dr. Arnold (Jugendamt)

Netzwerke und Kooperationen

Am 2. Tag der Fachtagung wurde festgestellt, dass die Schulsozialarbeiter/innen bereits
Netzwerke und Kooperationen vielseitig nutzen. So wurden in den einzelnen Aufgaben
folgende vorhandene Kooperationen beschrieben. Schulsozialarbeit arbeitet
zZielgruppenspezifisch und bedarfsbezogen und reagiert flexibel auf aktuelle Tendenzen und
Herausforderungen und kann auf eine groRe Methodenvielfalt zurtickgreifen.

Unterstitzung im Projekt- und Uberregionale Gemeinwesen-
Einzelfall Gruppenarbeit Gremien arbeit
Beratungsstellen Gesundheitsamt BIB-AG GWA-Gruppen
Jobcenter Jugendverbande Netzwerk KIMA Schulen
Kinder- und Polizei / Themen- Kita
Jugendhauser Praventionsabteilung spezifische
Arbeitskreise
Jugendwerkstatten Migrationsdienste Netzwerkstelle Kinder- und
SSA Jugendhauser
Jugendamt Kinder- und Méadchenarbeitskre | Jugendamt
Jugendhduser is
Sozialamt Berufsberatung Freiwilligen-
agentur
Berufsberatung freie Trager der

Jugendhilfe

Migrationsdienste

Landesschulamt / FB40
/ Jobcenter / Sozialamt

Polizei

DROBS

Psychologen

Migrantenselbst-
organisationen

Jugendverbande /

Universitat /

Feuerwehren Fachhochschule
Gesundheitsamt Jugendwerkstatten
Ordnungsamt Theater Magdeburg

Kinderarzte

Wirtschaftsunter-
nehmen (MVB / SWM)

JuB

Anbieter von erlebnis-
padagogischen
Angeboten

Jugendgerichtshilfe

Bildungstrager
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Neben bestehenden Kooperationen wurde der Bedarf signalisiert, die vorhandenen
Netzwerktreffen sowie den Fachkrafteaustausch untereinander zu vertiefen. Hier miissen
klare Strukturen und Verantwortlichkeiten benannt werden.

Zu den Rahmenbedingungen fur Netzwerke und Kooperationen wurden einige Anreize durch
die Teilnehmer (gemischte Gruppe — Jobcenter, KJH-Leiter/innen, Schulsozialarbeiter/innen,
Berufsberater/innen, Sozialarbeiter/innen des Jugendamtes etc.) geschildert.

* Schule muss Freiheiten fur Kooperationen zu lassen

e Angebote der Schulsozialarbeit missen ebenso aul3erhalb von Schule
stattfinden kénnen

* Angebote der Kinder- und Jugendh&user der Stadt missen in Schulen ersichtlich
sein

* Verbesserung der Zusammenarbeit der Trager der Schulsozialarbeit

* In der Dokumentation miissen ausreichend Stundenanteile fir Netzwerkarbeit
gegeben sein — Netzwerkarbeit ist ein wichtiges Tatigkeitsfeld in der
Schulsozialarbeit

* Umsetzung eines Online-Portals tber Angebote der Jugendarbeit- und hilfe

* Netzwerke mussen zielorientiert sein

Zusammenfassend wurde deutlich, wie wichtig die Schulsozialarbeit fir junge Menschen in
der Landeshauptstadt Magdeburg ist. Die Schulsozialarbeiter/innen haben ein vielseitiges
Aufgabenfeld zu betreuen und kooperieren mit Institutionen und allen Einrichtungsarten und
Angeboten der Jugendhilfe.

Die bereits tUber Jahre aufgebauten Strukturen sind als qualitativ hochwertig zu bewerten
und nicht mehr weg zu denken. Ein Anspruch an die Landeshauptstadt sollte ein Ausbau der
Schulsozialarbeit (trotz unsicherer Finanzierung) sein.
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Das Team der Organisatorinnen und Organisatoren der
Fachtagung 25./ 26. Februar 2015:

Das Team der Organisatorinnen und Organisatoren der Fachtagung 25./ 26. Februar
2015:

v. . Frau Dr. Arnold (Jugendamt), Frau Reibold (Jugendamt), Herr Dr. Gottschalk
(Stabsstelle fur Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung), Frau Achatzi
(Jugendamt), Frau Schulz (Netzwerkstelle ,Schulerfolg“), Herr Pfister
(StadtJugendRing e.V.), Frau Otto (Stabsstelle fur Jugendhilfe-, Sozial- und
Gesundheitsplanung) und Herr Bache (IB Mitte gGmbH).
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